STATUT STOWARZYSZENIA
JASIELSKIE STOWARZYSZENIE WINIARZY
»VINUM PRO CULTURA”

ROZDZIAL |. Postanowienia ogodlne.

§1

Stowarzyszenie o nazwie: JASIELSKIE STOWARZYSZENIE WINIARZY ,VINUM
PRO CULTURA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem osOb zajmujgcych sie: produkcjg sadzonek winorosli, uprawg
winogron, produkcjg wina, organizacjg rynkow zbytu, w tym handlem winem,
przetworstwem winogron, enoturystykg, tworzeniem zaplecza technicznego,
informacyjnego, naukowego oraz doradczego.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jasto.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. Nr. 20 z 10-04-1989r., tekst jednolity Dz. U. z 2001
r.nr.79, poz. 855.

4. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

5. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

6. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatania na zasadach petnej autonomii.

7. Stowarzyszenie moze posiadaC sztandar, odznaki i piecze¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkéw ani
tez ingerowaC w prowadzong przez nich dziatalnos¢ gospodarczg, poza sprawami
etycznymi.

9. Stowarzyszenie moze powotywacC inne organizacje w granicach prawem
dopuszczonych, celem realizacji zadan statutowych w tym organizacje pozytku
publicznego.



10.  Stowarzyszenie powotane zostaje na czas nieograniczony.

11.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL Il. Cele i sposoby ich realizacji.
§3
Stowarzyszenie stawia sobie nastepujgce cele:
1. Upowszechnianie i wspieranie idei produkcji win o wysokiej jakosci w regionie ja-
jasielskim.

2. Integracja srodowiska winiarzy regionu jasielskiego oraz obrona ich wspolnych
interesow.

3. Wspdtpraca z samorzgdem miasta Jasta w celu budowania marki regionu.

4. Wspotpraca z wszelkimi organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi i
pozarzgdowymi w celu rozwoju enoturystyki oraz szerzenia kultury wina.

5. Wspieranie inicjatyw gospodarczych i organizacyjnych cztonkow Stowarzyszenia.

6. Promowanie dziatalnosci statutowej oraz udzielanie pomocy informacyjnej,
organizacyjnej, doradczej, prawnej cztonkom Stowarzyszenia.

7. Pozyskiwanie partnerow krajowych i zagranicznych do kooperacji produkcyjnej,
technologicznej i naukowej oraz wspétpracy handlowej i finansowe;.

8. Wspotpraca z towarzystwami i klubami o podobnym zakresie dziatania w kraju i za
granica.

9. Wspieranie ochrony srodowiska, krajobrazu oraz dziedzictwa kulturowego.
10. Propagowanie tradyc;ji i produktow regionalnych.

11. Promowanie zmian obyczajowosci w zakresie kultury spozycia win.

12. Pomoc cztonkom Stowarzyszenie w dostepie do sSrodkdw produkgciji.

13. Realizacja programéw wspierajgcych, finansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej i innych Zrodet.

14. Promowanie racjonalnej gospodarki odpadami, ochrony jakosci wody, gleby i
krajobrazu oraz zachowania r6znorodnosci biologicznej.

15. Podnoszenie poziomu wiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.



16. Promowanie win gronowych w kraju i za granica, organizacja degustacji, Swiat,
wystaw, pokazdw, targow, itp.

17. Popularyzacja polskich tradycji winiarskich, gromadzenie i ochrona zabytkéw
polskiego winiarstwa.

18. Wspomaganie procesow integracyjnych z Unig Europejska.
§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Rozwijanie kontaktow towarzyskich i budowanie wiezi oraz pogtebianie wspotpracy
miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
2. Regularne spotkania cztonkéw oraz wymiane doswiadczen i opinii.
3. Promowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz dziatan przez nich prowadzonych.
4. Organizowanie konferencji, szkolen, degustac;ji, wystaw, targéow, pokazéw, itp.
5. Doskonalenie zdolnosci zawodowych czionkéw Stowarzyszenia i ich pracownikow.
6. Dziatania na rzecz promocji i rozwoju regionu jasielskiego.

7. Wspdtprace z organami wtadz wszelkich szczebli w sprawach istotnych dla
cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Wyrazanie opinii i wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi wazniejszych projektow

rozwigzan systemowych odnoszgcych sie do gospodarki w branzach szczegdlnego
zainteresowania cztonkow Stowarzyszenia.

9. Wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
10. Propagowanie idei Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu i Internecie.

11. Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach organdéw
wszelkich szczebli i innych gremiow, w ktérych omawiane sg sprawy istotne dla
Stowarzyszenia i jego cztonkéw na zasadach okreslonych przez te organy.

12. Wybdr oséb do wykonywania funkcji rzeczoznawczych, udzielania konsultacji
cztonkom Stowarzyszenia oraz opiniowanie istniejacych rozwigzan prawnych z
zakresu spraw zwigzanych z winiarstwem.

13. Wspdtpraca z wiasciwymi instytucjami i organizacjami w zakresie badan
naukowych, szkolen i wdrozen.

14. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej i wydawnicze;.



ROZDZIAL lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
§5

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne pragngce realizowac
cele statutowe.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie sktada sie z cztonkow:

. Zwyczajnych
. Wspierajgcych
. Honorowych.

§6

1.Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa sie po decyzji zarzadu
Stowarzyszenia o przyjeciu kandydata w poczet cztonkdédw zwyczajnych i optaty przez
kandydata wpisowego.

2 .Nabycie czionkostwa Stowarzyszenia moze nastgpi¢ po zgtoszeniu kandydatury
przez co najmniej dwoch cztonkdw zwyczajnych, na rece Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

§7

1.Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne i prawne,
ktorym bliskie sg cele i zasady dziatania Stowarzyszenia oraz deklarujg pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, jednakze
ze szczegolnych wzgleddw nie mogg bra¢ aktywnego udziatu w dziataniach
Stowarzyszenia.

Nabycie cztonkostwa odbywa sie na zasadach § 6.
2. Czlonka wspierajgcego wigzg zasady i cele Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§8

1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi sg przyjmowani na mocy uchwaty Walnego Zgebrania na
whniosek 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

3.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze wszystkich optat cztonkowskich.



§9

1.Cztionek Stowarzyszenia moze byC z niego wykluczony, jezeli w sposob istotny
naruszyt przyjete w Stowarzyszeniu zasady lub podjgt dziatanie sprzeczne z celami
statutowymi badz, gdy jego cztonkostwo godzi w dobre imie Stowarzyszenia.
Whniosek o wykluczenie cztonka moze zgtosi¢ Mgz Zaufania albo co najmniej trzech
cztonkow zwyczajnych. Wniosek wymaga uzasadnienia.

2. Cztonkowi Stowarzyszenia, ktérego wniosek dotyczy, przystuguje prawo do obrony
swojego dobrego imienia i do przedstawienia Zarzagdowi wlasnego stanowiska w tej
sprawie.

3. Uchwate w sprawie wykluczenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig dwoch
trzecich gtosow w gtosowaniu tajnym, oddanych w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Utrata cztonkostwa nastepuje réwniez na skutek:

. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu,

. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

. braku uczestnictwa na co najmniej potowie zebran cztonkowskich Iub

posiedzen zarzadu w przypadku cztonka zarzadu oraz zalegania ze skfadkami
wobec Stowarzyszenia za okres co najmniej dwunastu miesiecy.

Stwierdzenia utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach wskazanych w
pkt. 4. dokonuje Zarzad.

§ 10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestniczyé we wszystkich formach
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w spotkaniach, imprezach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie, a w szczegdlnosci:

. uczestniczy¢ w wymianie opinii i informacji miedzy cztonkami,

. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,

. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

. kierowa¢ pytania, postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia i zgda¢ na nie
odpowiedzi,

. zgtaszac¢ wnioski, postulaty i propozycje dotyczgce dziatania Stowarzyszenia,

iniciowa¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia zmierzajgcg do realizacji jego statutowych
celow,



. inspirowa¢ nowe formy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
. petni¢ tylko jedng funkcje z wyboru w organach Stowarzyszenia,

. postugiwaC¢ sie logo Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Regulamin Zarzgdu oraz tytutem czionka zwyczajnego Stowarzyszenia,

. uzyskiwa¢ pomoc Stowarzyszenia i jego czionkdw w swych dziataniach
zbieznych z celami Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
. przestrzegania statutu Stowarzyszenia i zasad jego funkcjonowania,
. aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
. dbatosci o dobre imie Stowarzyszenia,
. terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa i obowigzki jak czionkowie
zwyczajni.

ROZDZIAL IV. Wiadze Stowarzyszenia
§13
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

e Walne Zebranie,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna

2. Stowarzyszenie powotuje Meza Zaufania, ktérego zadaniem jest rozpatrywanie
spornych spraw w Stowarzyszeniu i przedstawiania wnioskow Zarzgdowi.

Maz Zaufania powotywany jest przez Walne Zebranie zwyktg wigkszoscig gtosow w
obecnosci, co najmnie;j potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.



4. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem
stanowigcym. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie wspierajgcy i
honorowi z gtosem doradczym.

5. Walne Zebranie mogg mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
6. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie w miare potrzeby, zgodnie z zasadami
ustalonymi w § 14 niniejszego Statutu.

§14

1.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
. uchwalanie zmian statutu,
. wyboér i odwotywanie - sposréd czionkéw zwyczajnych - wszystkich wladz

Stowarzyszenia,
. wybor i odwotywanie - sposréd cztonkdw zwyczajnych - Meza Zaufania,

. podejmowanie uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkdéw
zwyczajnych i cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia,

. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej. Nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi skutkuje jego odwotaniem.

. uchwalanie budzetu oraz planéw dziatalno$ci, uchwalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia i zasad
funkcjonowania kasy Stowarzyszenia.

. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

. podjecie uchwaly o0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku
do konca lutego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Stowarzyszenia na zgdanie (w
formie pisemnego wniosku) Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, w ciggu miesigca od dnia ztozenia wniosku.

4. W sytuacji braku zwotania Walnego Zebrania w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

5. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawierac
proponowany porzgdek obrad, ktéry nie moze by¢é zmieniony bez zgody
whnioskodawcy.

6. O czasie, miejscu i porzadku obrad cztonek zwyczajny powinien bycC
powiadomiony pisemnie lub w drodze elektronicznej (na wskazany przez niego adres
e-mail) z 14- dniowym wyprzedzeniem.

7. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos, pod
warunkiem uregulowania sktadek czionkowskich w terminie do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego termin Walnego Zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania, z wylgczeniem spraw inaczej uregulowanych przez
niniejszy Statut, zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy udziale, co najmniej
potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. W przypadku braku quorum, nastepne Walne Zebranie odbywa sie w terminie 30
minut po pierwszym, przy czym jest ono wazne niezaleznie od liczby obecnych na
nim cztionkéw. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wowczas zwyktg wiekszoscig
gtoséw

§ 15

1.Zarzad Stowarzyszenia liczy do pieciu osob, w tym: Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonka Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

3. Do waznosci uchwat Zarzgdu wymagane jest poparcie uchwaty, przez co najmniej
trzech jego cztonkow.

4. Do kompetencji Zarzagdu naleza:

. realizacja celéw Stowarzyszenia,

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.



5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Prezes Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z innym czionkiem Zarzgdu.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia na forum medialnym upowazniony jest
wyznaczony przez Zarzad cztonek Stowarzyszenia.

§ 16
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech osob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

4. Komisja Rewizyjna bada pod wzgledem formalnym i merytorycznym przedtozony
przez Zarzad coroczny bilans, a takze sprawozdanie Zarzadu i przedktada Walnemu
Zebraniu Cztonkdw wniosek o zatwierdzenie bilansu i udzielenie Zarzgdowi
absolutorium.

5. Do waznos$ci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagane jest poparcie uchwaty, przez
CO najmniej 2 jej cztonkow.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu, ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

7. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze pozostaC osoba, ktora byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybrani na kolejng kadencje
§ 17

1. Mandat cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa
przed uptywem kadencji w przypadku utraty statusu cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia, odwotania lub rezygnacji z mandatu.

2. W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji Walne Zebranie
uzupetnia sktad organu na najblizszym swoim posiedzeniu.

ROZDZIAL V. Majatek i dochody Stowarzyszenia.
§18

Majgtek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe i przedmioty majgtkowe nabyte w
trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:



» skiladek czlonkowskich,

« darowizn, spadkéw, zapisdw, dotacji i innego rodzaju przysporzen
majgtkowych poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i
zagraniczne osoby fizyczne i prawne,

« wplywow ze zbidérek i imprez publicznych organizowanych przez
Stowarzyszenie na podstawie odpowiednich zezwolen,

» odsetek bankowych od zasobéw finansowych Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad w oparciu o uchwaty Walnego Zebrania.

§19
Majatek i dochody Stowarzyszenia w catosci stuzg realizacji celow statutowych.
§ 20

Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.
§ 21

1. Rozwigzania Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zebranie wigekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, na
wniosek minimum potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zmiana statutu dla swej waznosci wymaga uchwaty 2/3 cztonkéw zwyczajnych
przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku niestawienia sie¢ w pierwszym terminie na Walne Zebranie
wymienionej w pkt. 1. i 2. niniejszego paragrafu liczby czionkéw Stowarzyszenia,
Walne Zebranie wyznaczone w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania, a uchwata podijeta zostaje zwyktg
wiekszoscig gtosow.

4. Walne Zebranie zwyklg wiekszoscig gtosow wybiera likwidatora
Stowarzyszenia oraz okresla cel, na ktéory ma by¢ przekazany majatek
likwidowanego Stowarzyszenia.
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